
2005 年度  第 1 季度财务・业绩概括（并帐）                                     2005 年 8 月 5 日  

上市公司名   株式会社 泰极                                 （编号： 7239  东证第１部 ）  
（ＵＲＬ   http://www.tachi-s.co.jp/ ）  
法人  代表   职别・姓名   代表董事总经理   樽 见 耕 作  
联系负责人  职别・姓名   常务执行役员     野 上 义 之        （ＴＥＬ： ( 042 )   546 − 8117 ）  

１．季度财务状况作成等相关事项  
① 会计处理是否采用简便方式：有  

法人税等的计入基准等，有一部分采用简便方法。  
② 近期合并会计年度的会计处理方式是否变更：无  
③ 合并及权益法的适用范围是否有变动：无  

２．2005 年度第 1 季度财务・业绩概括（2005 年 4 月 1 日～2005 年 6 月 30 日）  
（1）经营业绩（并帐）进展状况（百万日元未满的不计入） 

2005 年度 第 1 季度  
2004 年度 第 1 季度  
(参考)2004 年度  

2005 年度 第 1 季度  
2004 年度 第 1 季度  
(参考)2004 年度  

销  售  额  

百万日元      ％  
48,615     27.9  
37,999      1.3  

183,655 

季度每股 
（当期）净利润  

日元    钱  
7     7 7  

36     23  
1 65    2 0  

营业利润  

百万日元      ％  
486    △2.4  
498     13.8  

3,796 

股本潜在调整后  
季度每股  

（当期） 净利润  
日元    钱 
 − 
 − 
 − 

经常利润  

百万日元      ％  
687    △45.5  

1,261     25.4  
6,795 

季度（当期）  
净利润   

百万日元      ％  
264   △68.7  
846     33.8  

4,002 

（备注）销售额、营业利润等的百分比是指针对上一年同一季度的增减比率。  

［经营业绩（并帐）的进展状况相关的定性信息等］  
该第一季度时的我国经济，通过改善企业收益及增加设备投资等方式，正在持续平稳回复中。原油价格及钢材价

格的高涨等，未来情形尚不透明。  
在这种状况下，本公司集团的第一季度业绩为，利用新车型的销售把现有受注车型的销售低落抵消掉，自上年度下

半年起由于关联公司——加拿大子公司的销售业绩的贡献，销售额达到 486 亿 1 千 5 百万日元 (与上年同季度相比

增加了 27.9%)。另一个面，原材料的涨价及开发费用的增加、销售成品构成的变动等原因，使得营业利益降为 4 亿 

8 千 6 百万日元(与上一年同季度相比减少了 2.4％)。又，受美国汽车厂商的业绩下滑影响等因素，适用美国权益法

公司的利润大减。经常利润为 6 亿 8 千 7 百万日元(与上一年同一季度相比减少了 45.5％)、季度净利润为 2 亿 6 千 

4 百万日元(比上年同期减少了 68.7％)。  
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（2）财政状态（并帐）的变动状况 (百万日元未满的不计入) 

2005 年度 第 1 季度  
2004 年度 第 1 季度  
(参考)2004 年度  

总 资 产  

百万日元  
9 3,399  
8 4,075  
9 3,787  

股    本  

百万日元  
47,300  
40,035  
46,529  

股本比率  

 ％ 
50.6 
47.6 
49.6 

每   股  
股   本  

日元 钱  
1,388.13  
1,713.48  
1,773.78   

［财政状态（并帐）的变动状况相关的定性信息等］  
该第一季度的总资产为 933 亿 9 千 9 百万日元、与上一合并会计年度末相比，减少 3 亿 8 千 7 百万日元。现金及

存款虽有所增加，但主要是应收票据及应收账款的减少及有形固定资产的折旧等造成的。又，股本为 473 亿日元，

与上年合并会计年度末相比，增加了 7 亿 7 千 1 百万日元。其结果，股本比率为上一年会计年度末的 49.6%至 50.6%。  
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