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关于人员削减等合理化结果的通知 

 

关于 2009 年 1 月 23 日所发布的人员削减等合理化的结果，如下所述，特此通知。  

记 

１．合理化的概要 

（１）削减董事及执行役员的报酬 

   自 2009 年 1 月份开始，暂且按各职位分别削减 40%～20%的薪金。 

（２）削减资方管理人员的薪金 

   自 2009 年 1 月份开始，暂且全部一律削减薪金的 10％。 

（３）重新考量非正规员工的需要人数 

   以生产作业人员为中心，至 3月末削减约 550 名非正规员工。 

（４）募集自愿退休人员 

   通过实施特别早期退休优待制度，以募集自愿退休者。 

    ①募集人员 100 名 

    ②募集対象 45 岁以上的间接社员 

    ③募集时间 2009 年 2 月 23 日～2009 年 2 月 27 日 

    ④退休日期 2009 年 3 月 31 日 

      ⑤优待措施 在现存的早期退休优待制度之上，再追加支付特别的补偿金。此外，通过

再就业支援公司来实施对自愿退休者再就业的支援。 

２．募集自愿退休者的结果 

  应征人数 131 名 

 

３．对于业绩的影响 

作为此次合理化的结果，预计本期成本削减约 6亿日元，特别早期退休优待制度的实施所带来的

特别补偿金的支出等，共计造成 5亿 4千万日元的特别损失。此外，由于此次特别早期退休优待制

度的实施，预计至下半年全年的成本将削减 8亿 3千万日元。 

以 上 


